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A03 Direzione A - Direzione Amministrativa Aziendale
3 Direzione A - Direzione Amministrativa Aziendale - D.

A.
Dott. PASTORE ANTONIO

Metodologia LEAN: miglioramento continuo in
sanità e riduzione degli sprechi.

1006

Dott.ssa  SANARICA MARIA GRAZIA
N. scheda

Argomento
Corso

Resp. Scientifici
Direzione A - Direzione Amministrativa Aziendale - D.A.

4.2
Obiettivo

Il corso è rivolto ai Direttori/Dirigenti medici, amministrativi, tecnici, professionali di tutte le
strutture aziendali/Aree//Uffici di staff. Sono previsti moduli di presentazione della
metodologia e moduli di applicazione con formazione sul campo.

Note

ID_UO 3

Corso di riqualificazione dei conduttori di caldaie e
di altre figure tecniche. Nuovi compiti aziendali.

998

Ing. PRETE DANIELE
N. scheda

Argomento
Corso

Resp. Scientifici
Direzione A - Direzione Amministrativa Aziendale - D.A.

3.7
Obiettivo

Sono previsti diversi moduli per le diverse funzioni che il personale interessato dovrà
svolgere.

Note

ID_UO 3

Valutazioni tecniche del Piano di rientro alla luce
della legge di stabilità 2016, condizionamenti su
contabilità analitica e controllo di gestione.

996

Dott. GIGANTE VITO

Dott. BORGIA ORONZO AMEDEON. scheda

Argomento
Corso

Resp. Scientifici
Direzione A - Direzione Amministrativa Aziendale - D.A.

3.2
Obiettivo

Il corso è rivolto ai Direttori medici e amministrativi, personale amminstrativo e tecnico dei
PP.OO., Dipartimenti, Distretti, Aree e Uffici di Staff.

Note

ID_UO 3

Procedure di acquisto in sanità e soggetti
aggregatori.

976

Dott.ssa  INDIVERI ROSSANA
N. scheda

Argomento
Corso

Resp. Scientifici
Direzione A - Direzione Amministrativa Aziendale - D.A.

3.6
Obiettivo

Il corso è rivolto ai Direttori medici e Amministrativi, al personale amministrativo e tecnico
dei PP.OO., dei Dipartimenti, dei Distretti, delle Aree e Uffici di Staff

Note

ID_UO 3
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