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  Programma Corso N1103.1: IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE NELLE
AZIENDE SANITARIEN1103.1

N. Giorno
corso

ASL LECCE - UFFICIO FORMAZIONE - Provider Reg. Puglia n. 21

2018
Anno

N.Doc
presenti:

NON ECM

1 8:45 9:00 -Registrazione Partecipanti

Docenti

1

Argomento
0.0

0.0

0.15
ecm

T.ecm

1 9:0 9:15 +Presentazione Obiettivi e Contenuti del Corso
Direzione Generale, Presidente OIVDocenti

1

Argomento
0.15

0.15

0.15
ecm

T.ecm

1 9:15 10:00 +Relazione

Il nuovo sistema di valutazione della performance dei dipendenti pubblici dopo l'entrata in
vigore del DPR 105/2016, del DLGS 74/2017 e dei nuovi Contratti nazionali del Comparto
Sanità.

Dott. V. LorenziniDocenti

1

Argomento
1.0

0.45

0.45
ecm

T.ecm

1 10:0 10:45 +Relazione

Il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa: correlazione tra
obiettivi strategici e obiettivi specifici da attribuire ai Centri di responsabilità; la
negoziazione e la scelta degli indicatori di risultato.

Dott. V. LorenziniDocenti

1

Argomento
1.45

0.45

0.45
ecm

T.ecm

1 10:45 11:30 +Relazione

La valutazione della performance individuale ed il riconoscimento del merito: la
valorizzazione differenziale del personale.

Dott. V. LorenziniDocenti

1

Argomento
2.30

0.45

0.45
ecm

T.ecm

1 11:30 11:45 -Pausa

Docenti

1

Argomento
2.30

0.0

0.15
ecm

T.ecm

1 11:45 12:30 +Relazione

Come costruire lo strumento concreto: esempi di griglie di valorizzazione differenziale per
l'attribuzione del "punteggio di flessibilità" individuale all'interno di specifiche equipe
omogenee.

Dott. V. LorenziniDocenti

1

Argomento
3.15

0.45

0.45
ecm

T.ecm

1 12:30 13:15 >Tavola  rotonda, tra relatori

Discussione guidata

Dott. V. Lorenzini, Prof. Spedicato, Componenti OIVDocenti

1

Argomento
4.0

0.45

0.45
ecm

T.ecm
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  Programma Corso N1103.1: IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE NELLE
AZIENDE SANITARIE

N. Giorno
corso

ASL LECCE - UFFICIO FORMAZIONE - Provider Reg. Puglia n. 21

2018
Anno

N.Doc
presenti:

NON ECM

1 13:15 14:15 -Pausa

Docenti

1

Argomento
4.0

0.0

1.0
ecm

T.ecm

1 14:15 15:00 +Relazione

La struttura tecnica permanente di supporto aii'OIV: funzionamento, strumenti e tecnologie
disponibili.

Dott. V. LorenziniDocenti

1

Argomento
4.45

0.45

0.45
ecm

T.ecm

1 15:0 15:45 +Presentazione  di problemi o di casi clinici in aula

Presentazione di buone pratiche di semplificazione operativa per la valutazione della
performance organizzativa ed individuale

Dott. V. LorenziniDocenti

1

Argomento
5.30

0.45

0.45
ecm

T.ecm

1 15:45 16:00 >Tavola  rotonda, tra relatori

Discussione

Dott. Lorenzini , Prof. L. Spedicato, Componenti OIVDocenti

1

Argomento
5.45

0.15

0.15
ecm

T.ecm

1 16:0 16:30 >Conclusioni Finali

Chiusura lavori

Docenti

1

Argomento
6.15

0.30

0.30
ecm

T.ecm
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Curricula Docenti esterni ASL  nel corso NON ECM :N1103.1
IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE NELLE AZIENDE SANITARIE

Dott. Vincenzo Lorenzini, Responsabile Scuola Nazionale AIV per la Valutazione della performance nella PA.
Coordinatore del Gruppo Tematico Valutazione della performance dell’Associazione Italiana di Valutazione, è stato
Amministratore Straordinario della USL n°25 di Piombino dal 1991 al 1994, Direttore UOC Staff della direzione della
ASL n°8 di Arezzo.
Direttore Scientifico di numerosi progetti di Formazione e Docente a contratto in numerosi Master relativi alla
Gestione manageriale delle Aziende Sanitarie, dal 1997 svolge le funzioni di esperto di Valutazione dei Servizi Sanitari
ed è stato componente di Nuclei di Valutazione in 25 Aziende Sanitarie ed Ospedaliere. Dal 2011 ha svolto
proficuamente funzioni di Presidente/Componente di OIV, nelle seguenti Aziende del SSN: ARTA Abruzzo, ASL Pescara,
ASL Viterbo, ASL Rm C/Roma, Azienda Ospedaliera “G.Brotzu”  Cagliari, ASL Olbia-Tempio Pausania,  Agenzia Sanitaria
Regionale – Abruzzo.
E’ iscritto al n°85 dell’Elenco nazionale degli OIV presso il DFP; attualmente svolge la funzione di Presidente dell’OIV
dell’Ospedale “Lazzaro Spallanzani” di Roma e dell’OIV dell’IRCCS “Regina Elena – San Gallicano” di Roma

Dott. LORENZINI VINCENZO 1174

Spedicato Luigi ha conseguito nel 1977 la laurea in Materie Letterarie presso l'Università agli studi di Lecce. Presso
l'Università degli studi di Lecce è assistente incaricato dal luglio 1978 ad agosto 1985, ricercatore confermato da agosto
1985 a novembre 2001; presso l'Università degli studi di Bari è docente di teoria e Tecnica della Pubblicità,anni
accademici 1992/1994; docente di Sociologia delle Comunicazione anni accademici 1994/95- 1997/98. Presso
l'Università del Salento dal 2001 ad oggi svolge attività di docenza in Sociologia della Comunicazione, Comunicazione
Pubblica e sociale, Formazione, Valutazione e politiche delle risorse umane nelleorganizzazioni, dal 2013 ad oggi è
Direttore del Master universitario di I livello in Valutazione delle Politiche e dei servizi sociali; dall'anno 2005/2006
al 2013/14 Presidente del Consiglio didattico dei Corsi di studi in ServizioSociale. A seguito della approvazione della
Legge n. 240/2010, negli ultimi tre anni accademici ha svolto le funzioni di Coordinatore del Gruppo di Assicurazione
della Qualità, incaricato di realizzare le azioni previste dalla normativa per l’accreditamento e la valutazione delle
performance dei Corsi di Studio. Referente scientifico delle convenzioni stipulate con: Ordine degli Assistenti Sociali
della Puglia (2014, vigente);Prefettura di Lecce (2012, vigente);Ufficio Servizio Sociale Minorile, Ministero della
Giustizia, Dipartimento Giustizia minorile, sede di Lecce (2013, vigente); Città di Lecce (2013, vigente);ASL Lecce
(2013, vigente) ed altre; Presidente OIV ASL Lecce.

Prof. SPEDICATO LUIGI 1553
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